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Veranstaltungs- und Prufungsmerkblatt Frihjahrssemester 2025
8,787: Skills: Gender im Bewerbungsgesprach - ein Theaterworkshop
ECTS-Credits: 3

Uberblick Prifung/en
(Verbindliche Vorgaben siehe unten)
dezentral - Portfolio, --, -- (100%)
Priifungszeitpunkt: Vorlesungszeit

Zugeordnete Veranstaltung/en

Stundenplan -- Sprache -- Dozent

8,787,1.00 Skills: Gender im Bewerbungsgesprach - ein Theaterworkshop -- Deutsch -- Schréter Katarina Romana , Binswanger
Christa

Veranstaltungs-Informationen

Veranstaltungs-Vorbedingungen

Keine

Lern-Ziele
Die Studierenden

e  haben gelernt mithilfe des Leitfadens ein Skript fiir eine Bewerbungsszene zu verfassen;

e  iiben Bewerbungssituationen im Theater-Spiel ein, um das eigene Doing Gender im beruflichen Kontext im Spiel zu
erfahren und zu reflektieren;

e erproben und erleben verschiedene Moglichkeiten des Doing Gender in der Bewerbungssituation, um den
personlichen Handlungsspielraum zu erweitern.

Veranstaltungs-Inhalt

Im Hinblick auf Gleichberechtigung im Arbeitskontext ist heute in der Schweiz vieles erreicht: Frauen und Ménner haben den
gleichen Zugang zu Bildung, sie haben gleiche Rechte auf dem Arbeitsmarkt und keine Person in der Schweiz darf aufgrund
von Geschlecht diskriminiert werden. Ein Blick in die Statistiken zeigt aber deutlich: Der Arbeitsmarkt ist sehr stark von
Geschlecht gepragt. Es gibt hier und heute eindeutige Manner- und eindeutige Frauendoménen. Wir fragen in diesem Kurs,
welche Wirkungen Geschlecht in der Berufswelt zeigt. Wir fokussieren hierbei das sog. "Doing Gender", also die Weise, wie wir
im Alltag - auf Arbeit, aber auch im privaten Umfeld - Geschlecht "tun", d.h. wie wir uns als Frauen und Ménner in Szene
setzen. Mit diesem "Tun’ von Geschlecht kénnen wir sicher stellen, dass unsere Umgebung uns immer wieder als "Mann’ oder
als ‘Frau” wahrnimmt und wertschétzt. Dies gilt auch in der Situation des Bewerbungsgesprachs: in dieser Situation ist es fiir
die Person, die sich bewirbt wichtig, authentisch zu wirken - und dabei kommt Doing Gender besonders stark zum Zuge.
Wenn nun aber - im Sinne eines tatsdchlichen Gleichstellungsanspruchs - Manner in bislang typischen Frauendoménen und
Frauen in bislang typischen Mannerdoméanen Raum erhalten sollen, welche Auswirkungen hat dies dann auf das "Doing
Gender"? Ein weiteres Augenmerk richten wir im Kurs darauf, wie Menschen, welche im Alltag herrschende Normen in Frage
stellen, ein "Doing Gender" praktizieren. So sind LGBTQI*- Menschen je nach Branche besonders gefordert. Wie lassen sich
Strategien des "Doing Gender" in solchen Situationen beschreiben? Und wie lassen sie sich erleben? Und was heisst dies
beziiglich fiir die Situation des Bewerbungsgesprachs? Kernstiick des Kurses ist ein Theater-Workshop mit der Schauspielerin
und Dramaturgin Katarina Schréter. Die Studierenden schreiben vorbereitend zum Workshop Bewerbungsszenen, die sie dann
gemeinsam spielen und analysieren. Durch das eigene Schreiben und Spielen von Szenen wird das Bewusstsein fiir ‘Doing
Gender” im beruflichen Kontext geschérft und die Studierenden in der Reflexion eigenen Tuns geschult. Das Erlernte kann
direkt umgesetzt werden, indem die Méglichkeit genutzt wird, Szenen neu- und umzugestalten. So kann die Wirkung von
Geschlecht in einer Bewerbungssituation in verschiedenen Facetten erprobt und erlebt werden.
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Veranstaltungs-Struktur und Lehr-/Lerndesign
Einfiihrungssitzung und Anleitung zum Szenenskript (2h): 3. Semesterwoche
Workshop im Break:

Workshop Tag 1:

e  Korperarbeit/Schauspieltraining 1
e  Theorie-Block 1 zu Gender und Doing Gender (mit Gruppenarbeit)

Workshop Tag 2:

e  Korperarbeit/Schauspieltraining 2
¢ Analyse und Umsetzung der Skripts "Bewerbungsgesprach"
e  Theorieblock 2 zu Gender und Doing Gender (mit Gruppenarbeit)

Workshop Tag 3:

e  Korperarbeit/Schauspieltraining 3
e  Szenische Umsetzung der Skripts mit Fokus auf theatrale Strategien der Dekonstruktion von Rollenzuschreibungen
und Machtstrukturen

Das Kontextstudium ist der Form nach Kontaktstudium; zum ordnungsgemaissen Besuch der Veranstaltung gehort daher die
regelmaissige Teilnahme. Die Studierenden miissen selbst darauf achten, dass sich Veranstaltungstermine nicht
iiberschneiden. Die genaue Kursplanung und alle Unterlagen werden zu Beginn der Veranstaltung auf StudyNet
bereitgestellt. Es gelten die Termine auf Courses.

Veranstaltungs-Literatur

Hornscheidt, Lann (2017): Gender - was soll das ganze Theater? SuKuLtur: Berlin, S. 3-18.

Ferreira, Grada (2003): Die Kolonisierung des Selbst - der Platz des Schwarzen. In: Hito Steyerl, Encarnacién Rodriguez (Hg.),
Spricht die Subalterne deutsch?, Miinster, 5.146-165.

Gildemeister, R. (2020). Soziale Konstruktion von Geschlecht: «Doing gender.» In Wilz, S. M. (Hg.) Geschlechterdifferenzen —
Geschlechterdifferenzierungen. S. 171-188 und 194-204. Springer Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-22183-
6_6

Anderung vorbehalten.

Veranstaltungs-Zusatzinformationen

Prof. Dr. Christa Binswanger ist stindige Dozentin und Leiterin des Fachbereichs Gender und Diversity sowie Mitglied der
CEMS Faculty Group "Gender und Diversity Management". Schwerpunkte: Kulturwissenschaftliche Geschlechterforschung;
Sexualitat, Chancengleichheit, Diversity, Inclusion und Intersektionalitat; Care-Okonomie.

Katarina Schroter ist Regisseurin, Schauspielerin und Autorin im Bereich Film und Theater. Sie inszeniert, spielt und schreibt
u.a. fiir das Staatsschauspiel Dresden, das Residenz Theater Miinchen und das Theater Neumarkt Ziirich und in Kino- und
Serienproduktionen. In ihren Arbeiten hinterfragt sie Identitéts- und Wirklichkeitskonzepte.

Prafungs-Informationen
Prufungs-Teilleistung/en

1. Prufungs-Teilleistung (1/1)

Prifungsmodalitaten
Priifungstyp Portfolio

Verantwortung fiir Organisation dezentral
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Priifungsform Mischform
Priifungsart -
Priifungszeitpunkt Vorlesungszeit
Priifungsdurchfithrung -

Priifungsort -
Benotungsform -

Gewichtung 100%

Dauer -

Prifungs-Sprachen
Fragesprache: Deutsch

Antwortsprache: Deutsch

Bemerkungen
Aktive Teilnahme; Theorie-Reflexion; Szenen-Skript

Hilfsmittel-Regelung
keine Hilfsmittelregelung notig

e  Fiir Hausarbeiten, Kurse ohne Credits etc. gibt es keine spezifische Hilfsmittelregelung.

e  Esgelten subsididr die Ordnungen der Universitdt St. Gallen sowie die Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens
(Quellen und Hilfen miissen immer ausgewiesen werden).

e  Bei allen schriftlichen Arbeiten muss eine Eigenstandigkeitserklarung angebracht werden.

Hilfsmittel-Zusatz

Prufungs-Inhalt

1.  Szenenskript (60%): Die Studierenden reichen vorbereitend zum Break ein Szenenskript fiir eine Bewerbungsszene
ein.

2. Fragen an theoretische Texte (40%): Die Studierenden reichen vorbereitend zum Break drei Anmerkungen oder
Fragen an den Text von Hornscheidt, drei Anmerkungen oder Fragen an den Text von Ferreira und drei
Anmerkungen oder Fragen an den Text von Gildemeister ein.

3. Aktive Teilnahme (passed/failed): Die aktive Teilnahme bewertet NICHT, wie gut eine Szene gespielt wird, sondern
es wird bemessen, wie aktiv sich die Studierenden einbringen (Prasenz, Problemlésungsvorschldge, Reflexion in der
Gruppe, konstruktives Feedback, Kreativitdt). Die aktive Teilnahme bedingt, dass die Studierenden an den
Blocktagen vollumfianglich anwesend sind.

Prafungs-Literatur

Hornscheidt, Lann (2017): Gender - was soll das ganze Theater? SuKuLtur: Berlin, S. 3-18.

Ferreira, Grada (2003): Die Kolonisierung des Selbst - der Platz des Schwarzen. In: Hito Steyerl, Encarnacién Rodriguez (Hg.),
Spricht die Subalterne deutsch?, Miinster, 5.146-165.

Gildemeister, R. (2020). Soziale Konstruktion von Geschlecht: «Doing gender.» In Wilz, S. M. (Hg.) Geschlechterdifferenzen —
Geschlechterdifferenzierungen. S. 171-188 und 194-204. Springer Fachmedien Wiesbaden. https://doi.org/10.1007/978-3-658-22183-
6_6

Die Priifungsliteratur wird zu Semesterbeginn bereit gestellt. Anderung vorbehalten.

Merkblatt-Version: 1.0 vom 10.12.2024, gliltig fiir das Frihjahrssemester 2025 Seite 3/4



i
'A Universitat St.Gallen

Wichtige Hinweise

Bitte beachten Sie, dass nur dieses Merkblatt, sowie der bei Biddingstart verdffentlichte Priifungsplan verbindlich sind
und anderen Informationen, wie Angaben auf StudyNet (Canvas), auf Internetseiten der Dozierenden und Angaben in
den Vorlesungen etc. vorgehen.

Allféllige Verweise und Verlinkungen zu Inhalten von Dritten innerhalb des Merkblatts haben lediglich ergdnzenden,
informativen Charakter und liegen ausserhalb des Verantwortungsbereichs der Universitit St.Gallen.

Unterlagen und Materialien sind fiir zentrale Priifungen nur dann priifungsrelevant, wenn sie bis spatestens Ende der
Vorlesungszeit (KW 21) vorliegen. Bei zentral organisierten Mid-Term Priifungen sind die Unterlagen und Materialien
bis zur KW 13 (Montag, 24. Marz 2025) priifungsrelevant.

Verbindlichkeit der Merkblatter:

e Veranstaltungsinformationen sowie Priifungszeitpunkt (zentral/dezentral organisiert) und Priifungsform: ab
Biddingstart in der KW 04 (Donnerstag, 23. Januar 2025);

e  Priifungsinformationen (Hilfsmittelzusatze, Priifungsinhalte, Priifungsliteratur) fiir dezentral organisierte
Priifungen: in der KW 12 (Montag, 17. Marz 2025);

e  Prifungsinformationen (Hilfsmittelzusitze, Priiffungsinhalte, Priifungsliteratur) fiir zentral organisierte Mid-
Term Priifungen: in der KW 14 (Montag, 31. Mérz 2025);

e  Prifungsinformationen (Hilfsmittelzusitze, Priiffungsinhalte, Priifungsliteratur) fiir zentral organisierte
Priifungen: zwei Wochen vor Ende der Priifungsabmeldephase in der KW 15 (Montag, 07. April 2025).
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